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Zavazné pravidla spravania sa pre vsetkych
REHAU zamestnancov resp. spolupracujicich
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Kultura podnikania a
Code of Conduct

Ako hodnotovo orientovana rodinna firma O O

sme sa v minulosti zaviazali k dodrziavaniu
zakladnych hodnét, ktoré su vyjadrené v
nasej kultlre podnikania (uvedené nizsie
v dokumente ,Kto sme. Ako pracujeme.”)

Code of Conduct aplikuje tieto zékladné
hodnoty do zavéznych smernic o spravani
sa v urcCitych situaciach v naSom kazdo-
dennom podnikani.

Kultura podnikania

Firma REHAU sa pri tom spolieha aj na to, Ze zamestnanci resp. spolupracujuci

vychadzaju z kultury podnikania, vSeobecne samostatne premyslaju a pouzivaju
zdravy ludsky rozum.

Sme firma posobiaca celosvetovo v najroznejsich krajinach a kulttrach. Firma
REHAU si je toho vedoma a oCakava, ze sa s rozdielnymi regionélne utvaranymi
mentalitami bude zaobchadzat s reSpektom. Jednédme lokélne, avSak vzdy na
pozadi jednotnej kultdry podnikania, hodnét a maxim, ktoré su spolo¢né pre
celt skupinu. Predlozené pravidla Code of Conduct preto platia globalne a
nesmu sa interpretovat ,regionalne”.

KaZda osoba zamestnanad vo firme REHAU kazdodenne zastupuje firmu REHAU
a jej vystupovanie bude tretou stranou chapané ako vizitka podniku. Z tohto
dovodu firma REHAU ocakava, ze vSetci zamestnanci resp. spolupracujuci si su
v spojitosti s REHAU tejto zodpovednosti vo svojom konani a jednani vedomi.
Tym vacsia zodpovednost leZi na nadriadenych na réznych drovniach riadenia,
ktori st vzorom kultury podnikania a pravidiel Code of Conduct a staraju sa o
ich dodrziavanie vo svojich prislusnych oblastiach posobnosti.
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Zodpovednost voci
bliznym a spolocnosti

Dodrziavanie medzinarodne uznavanych ludskych prav a elementarnych

zasad hospodarskej etiky, ktoré su v sulade s univerzalnymi, medzinarodne
uznavanymi principmi spojenych narodov, st pre nas samozrejmostou. Ak si nie
sme v konkrétnom pripade isti, ¢i urcité spravanie alebo rozhodnutia su eticky
obhajitelné, zvazime starostlivo nase dévody a v pripade pochybnosti pred-
loZime otazku nadriadenému na rozhodnutie.

Diskriminacia na zéklade napr. rasy, etnického povodu, pohlavia, nabozenstva,
presvedcCenia, postihnutia, veku, sexuélnej identity alebo inych osobnych
vlastnosti nesmu mat u firmy REHAU miesto. Firma REHAU odmieta detsku a
nUtenu pracu a stara sa o zivotné prostredie. Zdravie a bezpec¢nost na nasich
pracoviskach su pre nas mimoriadne dolezité.

Firma REHAU chce v kazdom pripade zabranit uz
zdaniu neetického alebo nezakonného spravania
sa. Ocakdvame preto tiez od nasich obchodnych
partnerov, Ze dodrziavaju porovnatelné etické
zasady.

Vzajomny reSpekt, profesionalita, seridéznost,
zdvorilost a nestrannost formuju spravanie a
vystupovanie interne aj externe.

Ako zamestnavatel dodrziava firma REHAU
platné zakony a stotoznuje sa so zasadami
vypracovanymi vo svojej kulture podnikania,
ktorej stredobodom je ¢lovek ako jednotlivec.

Socialna Zodpovednost’ Firma REHAU sa distancuje od kazdej politickej

alebo naboZenskej aktivity, ktord podporuje
extrémizmus alebo odporuje naSmu angazovaniu
sa o kulturnu mnohostrannost alebo rovnost
Sanci muzov a Zien.
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Dodrziavanie zakonov/
Compliance / Dozorny org%s

REHAU dodrziava v sucasnosti platné zakony.
Compliance Management System usity na
mieru zaistuje skupine REHAU aj vzhladom na

jej rizikovu polohu, druh a velkost, Ze véetci

zamestnanci resp. spolupracovnici skupiny

REHAU, obzvlast nadriadeni si st vedomi

zodpovednosti zabezpecit dodrziavanie

zédkonnych predpisov vo vSetkych oblastiach.

Compliance management systém je detailne

popisany v LEGO20-HQ Compliance

Management System.

Zakony / Sulad

Nadriadeni s podporou Legal + Compliance su zodpovedni za to, Ze osoby
pracujuce pod ich vedenim su inStruované a maju pristup k nevyhnutnym
pomocnym prostriedkom a informaciam.

V Ziadnom pripade sa k dosiahnutiu nasich cielov nesmu pouzit podvody v
rokovaniach a prostriedky ako napr. sfalSovanie dokumentov alebo zhotovenie
dokumentov s nepravdivym obsahom.

Kto zisti, alebo sa obédva porusovania platného prava alebo pravidiel Code of
Conduct, moZe pri nahlaseni poruSovania vyuzit vSetky spdsoby priame;j
komunikéacie ako su konzultacné dni, GEB priamo, sluzobny postup, a obratit
sa na véetkych prisludnikov v Compliance organizacii. Dalsou moznostou kam
sa obratit je externy Urad rieSiaci takéto podnety vedeny vzdy tretou osobou
a zarucujuci anonymitu oznamujucej osoby.
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Aj pri ohldseni sp6sobom priamej komunikacie je mimoriadne déleZité chranit
identitu podnet davajlcej osoby voci osobe nadriadenej alebo kazdej inej,
ktorej sa podnet tyka.

Opatrenia voci zamestnancom resp. spolupracujucim a akékolvek ozndmenia,
ktoré urobili v dobrej viere, s zakazané.

VySetrovanie jednotlivych pripadov prebieha vZdy v stlade s aplikovatelnou
legislativou o ochrane osobnych udajov.

Integrita a nezavislost'v
obchodnom styku

Firma REHAU presviedca kvalitou svojich vyrobkov a sluzbami, svojou
technickou kompetenciou a Cestnym vystupovanim svojich zamestnancov resp.
spolupracovnikov. Firma REHAU sa hlasi k férovej a nefalSovanej hospodarskej
sutazi a odmieta akékolvek spravanie, ktoré tieto pravidla porusuje.

Nedohovarame si s konkurenciou ziadne podmienky hospodarskej sutaze,
ako su napr. ceny, rabaty, mnozstva, predajné a platobné podmienky alebo
technické parametre produktov.

Nikdy sa nedohovarame napr. ohladom distribu¢nych kanalov, oblasti

predaja alebo rozdelenia podielov na trhu a cielovych zakaznikov, ani v tichosti
s konkurenciou. Nevymieriame si s konkurenciou ziadne relevantné informacie
o Rehau, aby sme predchadzali tajnym dohodam.

Kto ma pochybnosti, ¢i by dané spravanie mohlo byt v rozpore s hospodarskou
sutazou, poradi sa s prislusnou kontaktnou osobou z Legal + Compliance. Firma
REHAU respektuje vyrobné tajomstvo a ochranné prava tretich osob a chrani
vlastné know-how.
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Styk s obchodnymi partnermi
a osobami opravnenymi
rozhodovat

Desatrocia platné pravidlo ,REHAU nenapodobnuje, plati nezmenene nadale;.
REHAU sa zdrziava akéhokolvek nepovoleného vplyvu verejnych Ciniteloy,
rozhodovacich organov a obchodnych partnerov formou udelenia prispevkov
a neopravnenych zvyhodneni akéhokolvek druhu. Ako meradlo sluzia
aktualne aplikovatelné zakony a obzvlast pre pohostenie a pozvania — zédsada
pripustnych obchodnych zvyklosti. Pri prijimani daréekov a pozvani prejavu-
jeme velkd zdrZanlivost, aby sme mohli vzdy volne a neovplyvnitelne hajit
zaujmy spolo¢nosti REHAU.

Zasady, ktoré su tu uvedené, su Specifikované v Antikorupcnej smernici, ktora
je dblezitou sucastou Code of Conduct.

Ak je v konkrétnom pripade pochybnost o dodrzani vy$sie uvedenych zasad a
Antikorup¢nej smernice, najma o primeranosti hodnoty darcekov a pozvani,

alebo o ich beznom obchodnom charaktere, je potrebné prebrat to so svojim
nadriadenym alebo s Compliance kontaktnou osobou (zodpovednou za anti-

e

Styk s obchodnymi partnermi
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Dary na dobrocinné ucely
a sponzorovanie

Dary na dobrocinné Ucely st dary zariadeniam a osobam, nezavislé na
konkrétnom obchodnom pripade, pre vSeobecne prospesny ucel, znamy firme
REHAU.

Pre dary na dobrocinné ucely od firmy REHAU platia nasledujice smernice:

= slUzia pre starostlivost o imidz firmy REHAU v zmysle good corporate
citizenship.

= maju geograficky vztah k firme REHAU

* nie sU spéjané so Ziadnou konkrétnou protisluzbou.

= uprednostnuju sa dary organizaciam, v ktorych su aktivni zamestnanci
firmy REHAU.

= Ucel darovania musi byt pokial mozno konkrétne definovany a dar nesmie
predstavovat iba vSeobecny prispevok na vydavky medzi mnohymi inymi.

Prispevky na charitativne Ucely je potrebné
odlisit od sponzorovania. Pri tom sa jednd o
prispevky firmy REHAU organizaciam
posobiacim v oblasti vzdelavania, kultury,
Sportu a rekredcie, ktoré su poskytované v
ramci marketingu a su spojené s konkrétnou
protisluzbou, ako je napriklad reklama.

Dary a Sponzoring
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Konflikt zaujmov

Konflikty zaujmov vznikaju vtedy, ked sa obchodny postup priamo alebo
nepriamo dotyka privatnych zdujmov zamestnancov resp. spolupracovnikov,
alebo ich blizkych oséb. Ako blizke osoby je nutné povazovat najma pribuznych,
okruh blizkych priatelov, spriaznené osoby, Zivotného partnera resp. Zivotnu
partnerku.

Konflikty zdujmov moZu nezavisle na tom, ¢i sa ohrozia konkrétne zaujmy firmy
REHAU, poskodit imidz REHAU, spbsobit Skody a zapricinit tazkosti zamest-
nancom resp. spolupracovnikom, nachadzajicim sa v konflikte zaujmov.
Konflikty zaujmov je preto potrebné objasnit.

O potencialnych konfliktoch zaujmov
musi osoba, ktorej sa to tyka, véas
informovat prislusného nadriadeného.
Ten rozhodne o tom, ako mozno
konflikt zdujmov riedit; tak sa napr.
pochybna transakcia odovzda na
zodpovednost osobe, ktord nesmie byt
podriadend osobe stojacej v konflikte
zaujmov.

Nie st povolené vedlajsie zamestnania
mimo firmy REHAU, ktoré su vhodné
na obmedzenie riadneho plnenia uloh
osoby pracujucej v REHAU, ako ajv
kazdom pripade poradné mandaty pre Konflikt zaujmov
tretie osoby, s ktorymi udrziava firma

REHAU obchodné kontakty, alebo ku

ktorym je firma REHAU v

konkurenénom vztahu.
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Medzi konflikty zaujmov spadaju napriklad:

= pracovny pomer 0s6b blizkych,

= podiely vacsie ako 1% na podnikoch alebo skupine podnikov, s ktorymi je
firma REHAU v obchodnych stykoch alebo v konkurenénom vztahu, ale
tiez vykonavanie formalnej alebo skutocnej funkcie organu podniku
(predstavenstvo, dozorna rada, spravna rada, vedenie, eventudlne skutocné,
nie formalne vykonavanie takych funkcii) v takych podnikoch, ako aj
poradensky vztah k tymto podnikom,

= obchodné kontakty s osobami blizkymi eventudlne s podnikmi, na ktorych
sa osoba blizka podstatne financne podiela, zastava funkciu organu podniku
alebo nejakou inak vyznamnou mierou ovplyviiuje rozhodnutie takychto
podnikov,

= Clenstvo v organizaciach, ktorych ciele a ¢innosti maju konkrétny vztah k
uvazovanym obchodnym stykom,

= politické urady alebo ¢lenstvo v Statnych alebo polostatnych organizaciach,
ak tieto organizacie maju v najsirSom slova zmysle regulacné alebo dozorné
kompetencie na skupinovu spoloénost REHAU, alebo ak tato ¢innost ma
priamy vztah ku konkrétnej transakcii firmy REHAU, ako napr. riadenie pre
udelenie stavebného povolenia,

= nadriadenosti nad osobami blizkymi, ako aj ich vedenie a kontrola, ak st
tieto osoby tiez zamestnané vo firme REHAU.
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Platnost a zaviznost Code of Conduct

Code of Conduct (Kédex spravania) je zavézny pre véetkych zamestnancov
resp. spolupracovnikov REHAU bez ohladu na poziciu a stupen zamestnania,
a tym je neoddelitelnou sucastou pracovného pomeru. Nedodrzanie vedie k
disciplinarnym opatreniam az po ukoncenie pracovnej zmluvy.

Dodrziavanie Code of Conduct

Kto ma v konkrétnej situacii pochybnosti o tom, ako sa méa v sulade s kulturou
podnikania firmy REHAU a Code of Conduct spravat, prerokuje to so svojim
nadriadenym.
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